教师教学工作量计算办法

（试行）


一、理论课程


1．一般理论课（A）


授课工作量学时（A）=计划理论授课学时×课型系数K1×规模系数K2

课型系数K1

	课程类型
	K1
	重复课

	一般课程
	1.0
	0.85

	公共选修课
	0.9
	

	体育课
	0.85
	

	双语教学
	Ⅰ级 2.5
	

	
	Ⅱ级 1.4
	

	开新课
	1.2
	

	单主讲
	0.8
	

	单辅导
	0.5
	


注：（1）理论授课包括备课、讲课、答疑、批改作业、命题、考试考查、批改试卷等；

(2)“双语教学” 为非英语类课程。Ⅰ级为全外语教学，包括使用外语教材、外语板书、外语讲授、外语考核等；Ⅱ级为使用外语教材，部分使用外语板书和口授；

（3）“开新课”：是指对每一位教师第一次开出的课程(不包括公共选修课、同一门课程专升本课程)；

（4）教授或担任主干课程（不包括体育课）的副教授，可带助教进行“单主讲”式的授课，其余教师和课程原则上不能“单主讲”；

（5）“单辅导”指跟随“单主讲”教师的助教，进行跟班听课并担任辅导、答疑、批改作业和向主讲教师及时反映学生学习情况等工作；

（6）“重复课”为教学要求相同、教材相同、教学时数相差10%以内的同一门课程在不同的班级上课；

（7）K1的计算说明：重复课均以 K1=0.85计算；

（8）社科、人文类理论课课型系数K1为1，实践类的课型系数为0.7。

规模系数K2：

	学生数
	K2
	备注

	≤26
	0.9
	31-27，每减少一人减少0.015

	32—36
	1
	

	72
	1.54
	37-72，每增加一人增加0.015

	108
	2.08
	73-108，每增加一人增加0.015

	144
	2.44
	109-144，每增加一人增加0.01

	180
	2.62
	145-180，每增加一人增加0.005

	216
	2.7
	181-216，每增加一人增加0.001

	≥216
	2.7
	


注：（1）K2按学生人数进行计算；


（2）体育课拼班上课的学生数原则上不少于25人；


（3）单班上课的学生数原则上不少于32人；


（4）体育课的课外体锻和晨跑工作量另外计算，计算办法为：


课外体锻和晨跑的工作量学时=课外体锻和晨跑的计划学时×0.25

体育课教师的工作量学时=教学计划内工作量学时+课外体锻和晨跑的工作量学时

二、实践教学环节（B）

1．一般课（非计算机类）内实验及独立设课的实验（B1）


指导工作量学时（B1）=实验指导学时×规模系数K3×实验课型系数K4

规模系数K3：

	一个班
	学生人数
	K3

	
	≥32
	1.0

	
	25—31
	0.9

	
	16—24
	0.7

	
	8—15
	0.5

	
	≤7
	0.3


注：（1）在实验条件允许的情况下，不得随意拆班分批。

（2）若有数名教师同时指导一个班级，则学生人数指分摊给每名教师指导的人数。


实验课型系数K4：

	实验课类型
	K4

	一般课内实验
	化学、化工类
	1.0

	
	其它类
	0.9

	单独开设的实验课
	1.0

	开新实验
	1.1


注：开新实验为第一次开出的新实验，设备及教学要求均为新的。

2．课内上机实验（B2）


以自然班为单位进行指导，原则上不得拆班分批。


指导工作量学时（B2）=计划学时×规模系数K5

规模系数K5：
	学生人数
	K5

	≤31
	0.7

	32—36
	0.8

	≥37
	1.0


3．独立设置的实践环节


指导工作量学时（B3）=计划周数×学生数×生均周学时系数K6
生均周学时系数K6:
	实践教学环节
	K6

	化工类集中大型实验
	0.7

	测绘、计算机类、经济管理类的集中大型实验、实践
	0.55

	课程设计
	0.6


注：（1）对各类实践环节，30人以上的班级原则上至少有二名教师进行指导；为保证教学质量，一般不允许一名教师同时指导二个或二个以上班级的实践环节；


（2）若有数名教师同时指导一个班级，则学生人数指分摊给每名教师指导的人数；

4．指导实习（B4）


指导工作量（B4）=计划周数×学生数×生均周学时系数K7
生均周学时系数K7:
	实践教学环节
	K7

	校内实训基地实习
	0.6

	校外集中实习
	0.8

	校外分散实习
	0.5

	外出写生
	1.0


注：（1）指导实习含联系、准备、现场指导、批改实习报告等；

（2）实习包括认识实习、生产实习、毕业实习；

（3）分散实习指学生分散到较多单位实习，教师不每天亲临现场指导，负责落实实习单位及每周对各实习点的学生一定次数的指导；

（4）当实践教学时间不满一周时，按（实际天数）/5计算周数，以下的毕业环节也采用相同原则。

5．毕业环节（B5）

指导工作量学时（B5）=计划周数×学生数×课题类型系K8×课题重复系数K9
课题类型系数K8:
	课题类型
	经济管理类、人文类
	艺术类
	理工类

	K8
	0.75
	0.85
	1.0


课题重复系数K9: 指同一位教师相同课题指导多名学生。(从2003年起执行)

	重复学生数
	2
	3
	4
	5

	K9
	1.0
	0.8
	0.7
	0.5


注：毕业设计(论文)指导包括:设计(论文)选题、指导、评阅、答辩及有关工作。
三、教师总教学工作量

  教师总教学工作量= A＋B1＋B2＋B3＋B4＋B5
四、教学质量考核（K）

质量系数K：

	质量考核等级
	优等
	合格
	基本合格
	不合格

	K
	1.2
	1.0
	0.9
	0.6


五、本计算办法由教务处负责解释
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《工作量计算方法》修订说明

原则：

1、 保持原方法的基本项目，新增教学基本建设工作量。

2、 对个别系数，在调研和广泛听取意见的基础上进行部分调整。

理论教学工作量计算部分：

（1） 理论教学不再区分社科类和一般类课程，均作为一般类课程对待；

（2） 对体育类课程，课型系数微增；

（3） 双语类课程分为全双语教学和部分双语教学；

（4） 对助教辅导，课型系数有所上调；助教工作量有独立考核办法；

（5） 重复系数由原方案重复2次（0.85*0.85）改为仅重复一次(0.85)；

（6） 规模系数中标准班基准下调，且原方案的跃变计算改为连续变化计算，但根据我院目前的教师资源和教室资源，应鼓励一般课程采用2-3个班级合班上课，故变化的速率对不同的合班规模分为4级。

实践教学工作量计算部分：

（1） 一般课内实验课型系数根据实验性质区分为两大类，略有区别；

（2） 实习教学中三类，分别有所上调；

（3） 毕业论文（设计）课题类型系数经管、人文类、艺术类均略有上调；新增课题重复系数；

3、 新增教学质量系数，分为四等。
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