    2011年9月，我院召开全体毕业生主题班会，班会内容涉及就业推荐表填写过程中出现的问题分析、个人简历的撰写、自荐信的书写等。另外向全体毕业生发放了毕业生就业意向调查表，对毕业生就业单位性质、薪资要求、从事岗位意向等问题作了详细的摸底，并进行统计分析，便于有针对性给予学生进行推荐，也有利于提高推荐的成功率。

2、 发动我院任课老师帮忙推荐学生就业。

    思政学院、人文学院老师积极主动为毕业班学生推荐就业实习单位。

3、 定期对学生的就业状况进行跟踪并记录、分析。

    为了更有效及时地了解学生的就业动态，我们每月对学生的就业情况进行跟踪，对学生现在是否有实习单位、单位名称、若无实习单位的原因分析、尚且需要院里提供何种帮助等问题进行了详细的记录，同时对于学生提出的需要何种帮助则在可能的情况下都给予学生相应的帮助。该种措施有力地确保对每个学生的就业情况做到心中有数，并避免有单位来院里招聘时重复推荐的情况发生。

4、 对困难学生的就业给予充分的指导和帮助。

    我院175名毕业生中，困难毕业生人数为39人，针对经济困难的学生，我院在推荐就业过程中在满足单位要求的同等条件下，优先推荐家庭经济困难的学生，同时给予他们充分的就业指导，分析目前的就业形势，以利于困难毕业生的充分就业。

三、截止到2011年12月15日我院毕业生就业情况汇总

截止到2011年12月15日，我院175名毕业生已有15名学生签定就业协议书，签约率为8.57%。

人文学院学生就业工作是个难点，在当前的社会形势下，文科学生就业比较艰难，为此，人文学院非常努力，尽量促进学生就业工作能够再上一个台阶。
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